Statut Zespolu Przedszkolnego w Szprotawie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. TIlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkolny w Szprotawie

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 w Szprotawie, Przedszkole nr
2 w Szprotawie i Przedszkole nr 3 im. ,,Pod Debami” w Szprotawie

dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w zespole przedszkolnym

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkolnego w Szprotawie,
organie prowadzacym zespol — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szprotawa,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem — nalezy przez to rozumieé
Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Zespolu Przedszkolnego w
Szprotawie

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w zespole

§2

1. Przedszkole nosi nazwg: Zespdt Przedszkolny w Szprotawie;
2. Siedzibg Zespotu Przedszkolnego jest budynek przy ul. Waszyngtona 5
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Zespot Przedszkolny jest placowka publiczng prowadzong przez Gmine Szprotawa

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem jest Lubuski Kurator Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim

5. W sktad zespotu wchodza:

1) Przedszkole Nr 1 w Szprotawie

2) Przedszkole Nr 2 w Szprotawie

3) Przedszkole Nr 3 im. ,,Pod Debami” w Szprotawie,

Zespot jest placowka publiczng.

Zespot jest jednostky budzetowa.

8. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej zespotu reguluje Ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.) i odrgbne przepisy.
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§3

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Szprotawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespoltem jest LKO w Gorzowie
Wielkopolskim

3. Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Szprotawa dziatajgca w formie jednostki
budzetowe;j

4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

5. Zespot zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisow BHP i PPoz.

6. Koszt pobytu dziecka ustala Rada Miasta i Gminy Szprotawa

7. Dzieci, ktore wylagcznie realizujg podstawe programowg oraz dzieci 6-letnie, ktore
realizujg obowigzek przedszkolny korzystajg wychowania przedszkolnego nieodptatnie.

8. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym 1 przepisach
wykonawczych, w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujgc si¢ na wspomaganiu rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku
zycia do rozpoczecia nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zaje¢ w czasie wskazanym przez
organ prowadzacy.

3. Przedszkole realizuje cele wychowania zgodnie z podstawg programowa :

1) wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

wspiera aktywnosci dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomaga dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspiera samodzielng dziecigca eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowuje do rozumieni8a emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dba o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym, wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujace rozwoéj wrazliwos$ci i umozliwiajace poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

wspoétdziata z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreuje wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwija zachowania
wynikajace z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematycznie uzupetnia, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmoni8jnego rozwoju,

systematycznie wspiera rozw¢] mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

organizuje zajecia , zgodnie z potrzebami, umozliwiajace dziecku poznanie kultury i

jezyka mniejszosci narodowej i etnicznej,

tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje swoje zadania w $cistym wspoldziataniu z rodzicami, wspierajac ich



w wychowaniu dzieci, poprzez

1) organizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej
z obowigzujaca podstawg programowaq oraz innymi przepisami prawa,

2) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci a takze wychowanie w $cistym kontakcie
1 wspolpracy z ich rodzicami,

3) zapewnienie bezpieczenstwa zarowno jak w budynku przedszkola jak i poza nim,

4) dostosowanie poziomu zaj¢¢ kierowanych i niekierowanym w tym szczegélnie gier i
zabaw, w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci
1 rozwijato si¢ zgodnie ze swoim potencjatem,

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez
rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci,

6) budowanie tozsamos$ci narodowej i postaw patriotycznych,

7) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego,

8) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

9) ksztaltowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu,

10) rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwoéj a takze
mozliwosci i potrzeb indywidualnych dzieci,

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu
gotowosci do podjecia nauki w szkole,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym rowniez opieki
logopedycznej,

13) organizowanie réznorodnych dziatan we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz
innymi  podmiotami w celu doskonalenia jakosci procesow edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju,

14) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych a w przypadku nauczycieli doskonalenia jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez :

1) przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnosciag w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2) dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacjg
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia,
okres$lajg odrebne przepisy

4) przedszkole wspiera dzieci zdolne

Przedszkole organizuje nauke¢ religii na pisemny wniosek rodzicow.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nast¢pujacych warunkow

1) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o petng
znajomos¢ dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspdlczesna wiedzg pedagogiczna,

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,



3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielkom, ktore odpowiadaja
za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu 1 w czasie zajec
organizowanych poza przedszkolem.

4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazde;j
sytuacji z pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

5) odpowiednia organizacja i planowanie - wszystkie do§wiadczenia dzieci ptynace z
organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego; prowadzenie zaje¢ kierowanych ale rOwniez zapewniania czasu na
spokojne spozywanie positkow, czasu przeznaczonego na odpoczynek i zapewnienie
odpowiedniego charakteru tego odpoczynku, zapewnienie uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek, jak rowniez zaje¢ w zakresie 1 ubierania, rozbierania oraz
innych czynnosci samoobstugowych; bardzo wazny nacisk kiadziony jest na
samodzielng zabawe;

6) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy; nauczyciele wykorzystujg kazdg naturalnie
pojawiajacy si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiaggniecia dojrzatosci szkolnej;

7) nauczyciele diagnozujg, rozpoznajg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia; jak rowniez zaspokajajac z czasie zajec i w
ramach odrebnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci,

8) przedszkole moze organizowac zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w
kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki korekcyjnej, zajgcia te moga by¢
skorelowane z innymi zajeciami;

9) nauczyciele opracowujg diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji;

10) moga by¢ wdrazane sg innowacje o charakterze programowym lub metodycznym lub
organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakosci proceséw nauczania i uczenia si¢
dzieci;

Rozdzial 111
Organy Zespolu Przedszkolnego

§5

1.0rganami zespotu s3:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. W zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, gdy struktura organizacyjne zespotu liczy
co najmniej 6 oddziatow



3. Funkcje Wicedyrektora powierza i odwotuje z niej dyrektor zespotu po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, a w przypadku, gdy przedszkole liczy mniej niz 6 oddziatow, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§6

1. Zespotem kieruje dyrektor zespotu.
2. Dyrektor zespotu jest dyrektorem szkoty lub placowki w rozumieniu Prawa oswiatowego.
3. Tryb i zasady powolywania dyrektora okreslajg odrgbne przepisy.

§7

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Szprotawy;
2) obowigzujgcych przepisow prawa.
3.0g6lne zadania dyrektora zespotu
1) Kkieruje biezacg dziatalnoScig zespotu;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje zespot na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole pracownikow
i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
4.Szczegotowe zadania dyrektora:
1) kieruje dziatalno$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz
zapisOw statutowych;

- przeprowadza ewaluacje wewnetrzng;

- wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym réwniez zwigzanych z
awansem zawodowym;

- monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci przedszkoli;

- tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

- dokonuje oceny pracy nauczycieli;

- analizuje dokumentacje¢ przedszkoli dotyczaca nauczania, wychowania i opieki;

- inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku;

- wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym zespotu I ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkola;



7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;
9) wspotpracuje z organami statutowymi zespotu rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w

ramach swoich kompetenciji;

10) wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zespole,

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

11) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikéw zespotu ustalonego w

zespole porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke przedszkoli;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych w tym dotyczacych

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§8

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom zespotu;
wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo 1 prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych srodkow

2. Dyrektor jako przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)
5)

zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecnos¢
na zebraniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN;

ustala organizacjg pracy zespotu.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wysokg jako$¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych;

sprawne funkcjonowanie zespotu;

zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadah oraz systematycznego
doskonalenia sig;

sprawng komunikacj¢ z rodzicami;

systematyczne dbanie 0 wyposazenie przedszkoli;

umiejetne pozyskiwanie partnerow do wspotpracy z zespotem;

zapewnienie warunkow odpowiednich do rozwoju dzieci;

wykorzystanie wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jakosci pracy przedszkoli;

ustalanie i nadzorowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.



§9

Kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan poszczegoélnych
placowek wchodzacych w sktad zespotu, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, jest
rada pedagogiczna.

§10

1. W zespole dziata jedna wspolna rada pedagogiczna.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zespotu. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest dyrektor

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony
przez radg.

4. Zebrania moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektor, organu prowadzacego zespo6t albo co najmniej 1/3 czionkow rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Zebrania Rady sa protokolowane w sposob wskazany przez przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.

7. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowiazujacych
przepisow prawa.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego zespot o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w zespole.

§ 11

1. Szczegbdtowe kompetencje rady pedagogicznej

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkoli,

2) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian, zwykla wigkszoscia
glosdw w obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkdw,

3) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkoli.

2. Opinie rady pedagogicznej .

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy zespotu,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.



W zebraniach Rady Pedagogiczne; moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankoéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

§12

1. W zespole dziala wspdlna rada rodzicow.

W sktad rady rodzicow zespotu wchodzg przedstawiciele rad rodzicow przedszkoli.

Kompetencje rady rodzicow

1) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki 1 zaspokojenia potrzeb dzieci

2) moze wystgpowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki

3) moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placéwki do

organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnosci przedszkoli,

5) wyraza zgode na wprowadzanie nowych treSci wychowawczych do programow
wychowania przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych
przez nauczycieli,

6) wyraza zgod¢ na wspolprace przedszkoli z organizacjami pozarzagdowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i
wdrazania ich w $wiat warto$ci

7) rada rodzicow wspotdziata z innymi organami zespotu.

§13

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow 1 innych
zrddet, przeznaczone na wspieranie dzialalnosci statutowej (fundusz rady rodzicow).
Zasady wydatkowania srodkow funduszu okres$la regulamin dzialalnosci rady rodzicow.
Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania i stale wspolpracuje z
rada rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow moze wystgpowac do innych organéw zespolu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.



§14

1. Dziatajace w zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdzialania, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor zespotu,
nie rzadziej niz raz na poétrocze, organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicoOw.
Rade pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony nauczyciel.

§ 15

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w zespole organami
I podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora zespotu.
2. W zespole obowiazuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami zespotu:
1) Obowiazkiem organdéw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie zespotu.
2) Prosbg o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium
3) W ciagu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne.
4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu.
5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
W przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
6) Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.
7) W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢
zasadg obiektywizmu, dobrem zespotu.
8) Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
9) Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznoSci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Decyzja Organow wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organizacja zespolu

§ 16

1. Arkusze organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

2. W zespole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego opracowywany jest dla
wszystkich grup wiekowych tygodniowy plan zajec.

3. Organizacje¢ pracy przedszkoli okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

4. Przedszkola organizujg prac¢ opiekunczo - wychowawczg 1 dydaktyczng w oparciu o
Podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i1 oddziatéw
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

5. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
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6. Zespot funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.
8. W przedszkolach wchodzacych w sktad zespotu obowigzuje przerwa wakacyjna w miesigcu

lipcu lub sierpniu. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do
wiadomosci rodzicow.

. Przerwy ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
10. Dzienny czas pracy przedszkoli ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

~

§17

1.Rozktad zaje¢ w przedszkolu:

1) Szczegodtowa organizacj¢ pracy zespolu w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny zespolu opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

2) Organizacje pracy przedszkoli okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora,
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach.

3) Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla zespotu.

4) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatlu szczegoétowy rozktad dnia z
uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

5) Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt 2,3 1 4 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom
dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej zespotu.

6) Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w zespole odbywa sie¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

7) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwa 45 min.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec z
jezyka mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

7. W zespole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci

potrzeb 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

§18

1. Organizacja oddziatow

1) Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1
rodzaju niepelnosprawnosci.

2) Liczba dzieci w oddziatach ogolnodostepnych nie moze przekroczy¢ 25.

3) Przedszkole jest wielooddziatowe.

4) W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
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5) Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 0sob w tym
3- 5 dzieci niepelnosprawnych.

6) W przedszkolu wychowankoéw dzieli si¢ na oddziaty: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-
latki.

7) W przedszkolu mozna tworzy¢ grupy migdzyoddziatowe. Jezeli nie mozna utworzy¢
oddzialu z jednego rocznika tworzy si¢ oddzialy z kilku rocznikow, dopasowanych
zblizong datg urodzenia, czy tez rodzajem niepelnosprawnos$ci dzieci w danej grupie.
Dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu 3,4,5,6 — latkow.

. Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie

ksztalcenia specjalnego. Zajg¢cia rewalidacyjne prowadzone sg w oparciu o odrgbne
przepisy.

Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych 1 ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Zespot funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z
radg pedagogiczng i rada rodzicow.

. Podstawowg formg pracy zespotu sg zajecia dydaktyczne. Godzina zaje¢ dydaktycznych
trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych organizacji zaj¢¢ dodatkowych i
specjalistycznych.

§19

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorych opiece
powierzono oddziaty.

. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola sprawujg nauczyciele, ktorych
opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora.

§ 20

W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaj¢¢ przedszkolnych nauke religii na wniosek
rodzicéw lub prawnych opiekundéw, wyrazony w formie pisemnego oswiadczenia.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
miedzy oddziatowe;.

§21

1.Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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2.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3.Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres i czas

prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajgc
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s prowadzone przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

6.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczegolnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7

Ustawy, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placdwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

7.W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychotizycznych
dziecka.

8.Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w
miejscu, w ktdrym sa organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

9.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajec¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciaggu co najmniej 2 dni.

10.Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

11.W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek

13



rodzicéw dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizZenia wymiaru godzin
zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

12.W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja
funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu
przedszkolnym.

13.Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w oddziale
przedszkolnym.

14. W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych
stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola Dyrektor organizuje rozne
formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia
dziecku udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1
imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ciach edukacyjnych.

15.Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestniczg w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

16.Na wniosek rodzicéw dziecka 1 na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i
umozliwia mu uczgszczanie do przedszkola dyrektor zawiesza organizacje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zas§wiadczeniu lekarskim.

17.Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnig, w ktorej dziata zespot, ktory wydat

orzeczenie i organ prowadzacy przedszkole.
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1.

2.

3.
4.
5.

§22

W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dziatajace w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespotly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnos$ci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwos$ci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w przedszkolu organizuje Dyrektor.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji zespotu.

Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie

szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i

wypadkéw, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia

lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem

zaj¢¢ prowadzonych w domu rodzinnym. Opieke¢ niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w

domu rodzinnym zapewniajg rodzice (prawni opiekunowie).

. Zajecia obejmujg w szczeg6lnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci
uczestnika zaje¢;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwos$ciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wieclozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
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7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaj¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
8.Zajecia sg prowadzone w formie zajg¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).
9.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 w zakresie zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
10.Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy w
szczegolnosci:
1) cele realizowanych zajec;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajg¢

11.Indywidualny program zajeé opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy z
psychologiem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujagcymi z dzie¢mi
1 mtodziezg, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢

rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajgc.

12. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej
oceny funkcjonowania uczestnika zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny

program zajec.
§23

1.Przedszkole umozliwia wychowankom nalezagcym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych
W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, o ktorej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wilasnej historii i kultury.

2.Przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych 1
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub
inne zaj¢cia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na realizacj¢ tych zajec.

3.Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor na
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wniosek zlozony przez rodzicéw dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi w terminie do dnia
20 wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie. Wniosek dotyczy catego
okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci, nauki
jezyka regionalnego i1 nauki wlasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi
nie p6zniej niz do dnia 29 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.

5.Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢ organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

2) przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;

3) przez prowadzenie zajgé przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

6.Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowe;j
nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku gdy
nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie prowadzenia
zaje¢ w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajecia przedszkolne sg prowadzone
takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

7.Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

7.0rgan prowadzacy oraz dyrektor wspotdziatajg z organizacjami mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

8.Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mlodziezy pochodzenia
romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosci przez prowadzenie zajecé

wyrownawczych.

§24

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy

2.Rodzice dzieci, ktore realizuja obowiazek przedszkolny, czyli dzieci 6 — letnich nie
ponosza kosztow pobytu dziecka w przedszkolu.

3.0ptata za korzystanie z wychowania przedszkolnego pobierana jest za kazda rozpoczeta
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godzine zaje¢ ponad czas realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, czyli za
ponad 5 godzin.
4.Do 10 kazdego miesiaca rodzice otrzymujg fakturg z biezaca oplatg oraz informacje
o zalegtosciach i1 odsetkach
5.Rodzice zobowigzani sg do dokonywania optat za przedszkole w terminie do 15 kazdego
miesigca z dolu za dany miesigc. Za nieregulowanie optat w terminie skutkuje naliczeniem
odsetek karnych zgodnych z obowigzujacymi odrebnymi przepisami oraz wszczeciem
postepowania administracyjnego.
6.Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.
7.Positki dla dzieci przygotowuje podmiot zewnetrzny, korzystajacy z kuchni
przedszkolnej.

Rozdzial V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 25

1. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowanka
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej wychowankom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposodb wynikajacy z przepiséw szczegotowych wydanych

na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

§ 26
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
ktorzy tworza zespot lub zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powolywane przez dyrektora placowki, na czas okreslony lub nieokreslony.
2.Zespoly o ktérych mowa w pkt. 1 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji dotyczacej
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z obowigzujacych przepisow
prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespo6t za istotne.
3.Zespoty spotykaja si¢ systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi w
szczegllnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegdétowych lub z wnioskow
dotyczacych przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4.W szczegdlnych przypadkach zespoly zbieraja si¢ na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/podmiotow z ktorymi wspotpracujg w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6.0rganizacja wspotpracy z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami
wymienionymi w pkt. 5 polega na :

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu
rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka 1
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

2) wspotdziataniu 1 wspotpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym;

3) wymianie informacji na temat mozliwos$ci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej rowniez w zakresie wymiany
metod, rodzajow ¢wiczen, narzedzi, doswiadczen;

4) w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia oraz
podmiotéw wymienionych w pkt. 5e) dodatkowo polega na udziale ekspertow w
posiedzeniach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
funkcjonujacych na terenie przedszkola na wniosek przewodniczacych tych zespotow 1
za zgoda dyrektora, a w przypadku omawiania na zespotach danych wrazliwych
dotyczacych konkretnych uczniéw za zgoda rodzicow tych ucznidow.

7. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 5 warunki wspotpracy.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: rodzicow
wychowanka, dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajg¢cia z wychowankiem,
poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela lub osoby, o
ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§27
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankoéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankoéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla wychowankow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
wychowankow.
8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10.

§28

1. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankow, ktorzy moga uczgszczaé¢ do Przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore

sg realizowane: wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.
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3. Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia wychowanka pomocg w tej formie.

4. Wychowanek objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnos$ci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw wychowanka, dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
rozktad zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z wychowankiem,
uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez wychowanka podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania wychowanka w przedszkolu.

§ 29
1. Godzina zaj¢¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami wychowanka.
3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele |
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. Porady i konsultacje prowadza nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjalisci.

Rozdzial VI
Wicedyrektor, nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§30
1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w zespole, ktory liczy, co najmniej 6 oddziatow.
2. W zespole powotano wicedyrektora.
3. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
4. Wicedyrektor wspolpracuje z dyrektorem zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami
zawartymi w imiennym zakresie obowiazkoéw i czynno$ci dodatkowych.
5.Zadania i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora
1) Wspoldziatanie z dyrektorem zespotu w zarzadzaniu zespotem ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej,
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2) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,
3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

§ 31

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegodtowego przydziatu obowigzkéw nauczycielom i1 innym pracownikom zespotu
dokonuje dyrektor.

§ 32

1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja za jako$¢ pracy
przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, z poszanowaniem godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolne;.

3. Ogolne zadania nauczyciela

1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej,

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolne;j;

7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
I wyposazenie

9) wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

4. Szczegotowe zadania nauczycieli:

1) respektuje i gwarantuje prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego

dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rasg, kolor skory, pte¢,
jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepetnosprawnos¢;

2) tworzy bezpieczne otoczenie i uczy zasad postgpowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka;

3) wychowuje dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,

sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy;
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4) organizuje wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez:
- zebrania grupowe przynajmniej 2 razy w roku;
- zajecia otwarte przynajmniej 2 razy w roku;
- zebrania ogolne 2 razy w roku;
- konsultacje indywidualne w miare potrzeb;

- uroczystosci 1 zajgcia okoliczno$ciowe.

5)organizuje i prowadzi proces opickunczo - wychowawczo dydaktyczny w
oparciu o podstawe programowa okreslong przez MEN i/lub program autorski
opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej z
ukierunkowaniem na:

- rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych dziecka;

- rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd;

- rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
wartosci narodowych kraju, jak 1 dla innych kultur;

- przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w
duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci plci oraz przyjazni migdzy
narodami;

- poszanowanie srodowiska naturalnego.

6) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez
podejmowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna;

7) wzbogaca baz¢ materialng Przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne;

8) analizuje wspolpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewngtrznych i
wewngetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakos$ci
proceséw edukacyjnych;

9) planuje i podejmuje dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikow
badan zewngtrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan, w tym ewaluacji
zewngtrznej 1 wewnetrznej;

10) dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sa przez niego/ nich

monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane;
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11) wykorzystuje informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w
dziataniach edukacyjnych;

12) nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitoruja, oceniaja skutecznos¢, a w razie
potrzeby dokonuja modyfikacji podejmowanych dzialan wychowawczych i
profilaktycznych;

13) podporzadkowuje procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwos$ciom psychofizycznym dzieci;

14) planuje, monitoruje i doskonali procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

15) wykorzystuje wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacji
I wspomagania rozwoju;

16) dostosowuje metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;

17) pracuje zespotowo, wspoélnie planuje przebieg procesow edukacyjnych, wspolpracuje
przy ich realizacji i analizowaniu efektow Swojej pracy;

18) monitoruje i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglgdnieniem jego mozliwoS$ci
rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob ustalony w
danym roku szkolnym przez zespoly nauczycieli;

3) dazenie do rozwoju wilasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej i

zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, gdy
pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego;

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

- zabawy 1 zaj¢cia wychowawczo - dydaktyczno 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi;

- prowadzenie pomiaru jako$ci wtasnej pracy;

- inne czynno$ci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola;

- czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

- czynnosci zwigzane z prowadzeniem i przekazywaniem aktualnych wiadomosci,
komunikowania si¢ ze spotecznoscia przedszkolng i lokalng za pomocg blogéw,
portali spoteczno$ciowych, prowadzonych stron internetowych przedszkola, gazetek

przedszkolnych, tablic informacyjnych;
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5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno —
moralna.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w przedszkolu,
nauczyciel powinien:

1) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych
danego dnia w przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza
grupa;

2) zna¢ zasady udzielania pierwsze] pomocy dzieciom i posiada¢ umiej¢tnos¢ ich
zastosowania w praktyce;

3) ksztaltowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegdw higienicznych wychowankow (mycie rak, mycie zgbow, zatatwianie
potrzeb fizjologicznych);

4) uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

5) pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

6) uczy¢ sposoboéw radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wiasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan;

7) dostarczac¢ przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i
akceptacji potrzeb innych;

8) stwarzac okazje do dokonywania przez dziecko wyboroéw i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji;

9) zalozy¢ kamizelki odblaskowe dzieciom podczas wyjs¢ z wychowankami poza teren
przedszkola, co najmniej pierwszej i ostatniej parze,

10) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicéw srodkoéw farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w przedszkolu;

11) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchnie przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programéw;

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
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najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
nauczycieli, innych instytucji o§wiatowych i naukowych;

4)tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
rady pedagogicznej;

5) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z pelnieniem

obowiazkow stuzbowych.

§ 33
1. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankows;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankows;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow
i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankoéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
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pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia wychowanka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, i specjalistoéw oraz biezacej pracy z wychowankiem.

5. Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpracujg z rodzicami wychowanka oraz, w zalezno$ci od

potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 34
1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow 1
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§35

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytuciji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
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regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Pracownicy niepedagogiczni wlaczajg si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia.
Szczegdlowy zakres zadan pracownikdéw administracji i obstugi:
1) Specjalista ds. administracyjnych zobowigzany jest do:
- kontaktu z interesantami (rodzice, pracownicy, ksiegowos¢, kadry, organ
prowadzacy)
- prowadzenia prawidtowego obiegu dokumentdéw, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.
- obstugi korespondencji przychodzacej 1 wychodzace;.
- przygotowania zleconych dokumentow, sprawozdan, pism, listow.
- kontrolowania terminow 1 przekazywania informacji innym komorkom.
- sporzadzania stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu przedszkola.
- wydawania delegacji stuzbowych.
- przygotowanie list obecno$ci pracownikow.
- sporzadzanie listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz przekazywanie jej
raz w miesigcu do dziatlu ksiggowosci,
- opisywania faktur,
- wyposazania zespolu w potrzebne srodki czystosci oraz materiaty biurowe,
- prowadzenia powierzonych teczek z dokumentacjg przedszkola.
- kontrolowania terminow (narady, szkolenia nauczycieli, imprezy dla dzieci) i
przekazywania informacji odpowiednim osobom,
- prowadzenia sktadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcja kancelaryjna i
archiwalna,
- przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy
stuzbowe;.
- wykonywania innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora.

2) Pomoc nauczyciela do wychowankoéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zobowigzana jest do:
- spetniania czynno$ci opiekunczych i obslugowych;

- pomoc wychowankom w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

- rozbierania i ubierania wychowankow;

- wychodzenia z wychowankami na plac zabaw, spacer, wycieczki itp.;
- pomagania wychowankom w spozywaniu positkow;

- pomagania wychowankom w tazience;
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- pomoc dzieciom w trakcie ,,sytuacji trudnych”, niespodziewanych sytuacji
fizjologicznych oraz zadbanie o czystos¢ po tych wypadkach;
- wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
3) Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:
- utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen;
- mycia naczyh uzywanych przez wychowankow, np. kubki ;
- prania bielizny stotowej, recznikdw, firan;
- W razie potrzeby rozktadania lezakow;
- pelnienia czynno$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankow, zleconych przez nauczyciela;
- pomoc dzieciom w trakcie ,,sytuacji trudnych”, niespodziewanych sytuacji
fizjologicznych oraz zadbanie 0 czystos¢ po tych wypadkach;
- wychodzenie z wychowankami na plac zabaw, spacer, wycieczki itp.;
- uczestnictwa w przygotowaniach do imprez przedszkolnych i lokalnych;
- czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow;,
- nakrywania do stotu i podawania positkow o ustalonych rozktadem dnia porach;
- przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia, czy okna i krany sg
pozamykane oraz wytaczone wszystkie urzadzenia;

- wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

4) Wozny / konserwator zobowigzany jest do:

- otwierania budynku oraz bramy i furtki, wytgczenia i wlgczania alarmu;

- pomoc w przenoszeniu srodkow czystosci zakupionych dla przedszkola i
umieszczanie ich w magazynie,
- utrzymywania porzadku na terenie placu zabaw i wokot przedszkoli oraz w obszarze

1,5 m od ogrodzenia placowki, a w szczegdlnosci w pomieszczeniach piwnicy

przedszkola i kottowni;

- dokonywania biezacych napraw sprzetu i urzadzen;

- wykonywanie prac malarskich w budynkach przedszkoli;

- porzadkowanie placow z lisci jesienig i klombow przedszkolnych;

- w zimie ods$niezania drogi do budynku i przylegajacej do ogrodzenia;

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

8. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony pracownik na

stanowisku: pomoc nauczyciela do dzieci najmlodszych.
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9. W zakresie obowigzkéw pracownika pomoc nauczyciela do dzieci najmlodszych jest:

- spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych;

- czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow

- pomaganie nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy
opiekunczo-wychowawczej,

- pomoc wychowankom w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

- rozbieranie i ubieranie wychowankow;

- wychodzenie z wychowankami na plac zabaw, spacer, wycieczki itp.;

- pomaganie wychowankom w spozywaniu positkow;

- pomaganie wychowankom w tazience;

- pomaganie wychowankom w trakcie ,,sytuacji trudnych”, niespodziewanych
sytuacji fizjologicznych oraz zadbanie o czysto$¢ po tych wypadkach;

- wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§36
Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypelniania zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajagcym do  Przedszkola,
wykonywania dodatkowych polecen dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien

regulaminu pracy obowigzujacego w przedszkolu.

Rozdzial VII
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 37
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Mozliwo$¢ pdjscia do szkoty uzyskuje
dziecko, ktére, ukonczyto lub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna si¢
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w klasie 1.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 3 lata.

§ 38

1. Prawa dziecka - dzieci uczgszczajace do przedszkola majg prawo do:
1) mozliwie optymalnych warunkow wszechstronnego rozwoju,
2) rozwijania zainteresowan 1 zdolno$ci zgodnie z wiekiem i
mozliwo$ciami rozwojowymi,
3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania,
badz ztego traktowania i wyzysku,
4) wolnosci religii i przekonan.

2. Obowiazki dziecka:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
2) szanowanie odrebnos$ci kazdego kolegi,
3) przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
4) przestrzeganie wartos$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno,
5) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci,
6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow,
7) pomaganie stabszym kolegom.

§39
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora zespotu do

skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w przypadkach:
1) zalegania rodzicow z odptatno$cig za przedszkole, powyzej 3 okresow ptatnosci;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggltej nicobecnosci dziecka w
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przedszkolu obejmujacej co najmniej 60 dni;

3) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wilasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
- indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w

formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

- konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

- konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

- rozmowy z dyrektorem;

§ 40
1.Prawa rodzicow
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i pomocy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

3) aktywnego wlgczania sie w zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego
sprawach,

4) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji i opinii na temat pracy przedszkola,

6) wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci 1 rodzicow,

7) wspoéluczestniczenia w wybranych zajg¢ciach organizowanych w przedszkolu;

8) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspoétdziatania przedszkola z
r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrodto
istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

9) kreowania, wspélne z wymienionymi w pkt 8 podmiotami, w tym szczegdlnie
nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

10) wyrazania zgody na systematyczne powigkszanie przez przedszkole
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z
pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
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§ 41

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe powyzej 12-go roku zycia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku
rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na
zajeciach;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, wszawicy, pasozytach i chorobach
zakaznych dziecka,;

7) troska si¢ o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia w
spoleczenstwie,

8) przestrzeganie czasu pracy przedszkola;

9) zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letnie;.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
zobowigzani:

1) dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) powiadomi¢ szkote podstawowg, obwodowa o uczeszczaniu dziecka do przedszkola poza
obwodem szkoty, o ile taka sytuacja ma miejsce;

3) zapewniC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

4) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegdlnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow;

5) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggnigcia optymalnego poziomu gotowos$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

§42

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspoélpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i
obejmuje nastgpujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
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nauczycielami, specjalistami;

2) zebrania grupowe i dni otwarte;

3) zajecia otwarte;

4) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programow wlasnych, realizowanych przez
poszczegodlnych nauczycieli;

5) imprezy $rodowiskowe;

6) udziat rodzicow w uroczystosciach;

7) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

8) inne wzajemnie ustalone.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i
od rodzicow.

4. Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze
czynnikow srodowiskowych majgcych wplyw na funkcjonowanie dziecka i objecia
go natychmiast pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;

4) wzajemna pomoc w realizacji programow, planow i systemow opracowanych przez

Nauczycieli.
Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo w przedszkolu
§43
1.Dyrektor:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajgciach

organizowanych przez przedszkole;
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2)

3)

4)

5)

6)

po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnosci przedszkola dyrektor
dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych
warunkoéw korzystania z niego;

sporzadza protokot pokontrolny, ktoéry podpisuja osoby biorace udziat w kontroli,

dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone
byly pod nieobecnos¢ dzieci;

zobowigzany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zajec 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +17°C,
moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku wystapienia klgsk

zywiolowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.

2.Nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne;

organizowania spacerdw 1 wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba
apteczke pierwszej pomocy,

odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola w zeszycie wyjs¢,
sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;

wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci;

nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;

eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetow 1 zabawek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

pomoc dzieciom w codziennych czynnosciach fizjologicznych, w sytuacjach
sprawiajacych dzieciom trudnos¢, w sprzataniu zabawek, itp.;

dbania o estetyke sali, meble, zabawki i urzadzenia w pomieszczeniach i na placu

przedszkolnym:;

10) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujgc dzieci;

11) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz

niezwlocznego powiadomienia rodzica i dyrektora oraz wezwanie karetki pogotowia
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12) obowigzkowy udzial w zajeciach z calg grupa, prowadzonych przez specjalistow,
jezyk angielski, spektakle , ktory ma na celu zapewnienie dzieciom komfortu udziatu

w tych zajeciach i bezpieczenstwa.
§ 44

1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesigcznym
planem zaj¢¢, takze w sytuacji, gdy zajg¢cia prowadzone sg przez inng osobe, np. praktykant,

logopeda, specjalisci, artysci itp.

2. Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod opieka

osoby instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne

powierzonych mu dzieci.

4. Nauczyciel, ktory opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje

go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke innego pracownika pedagogicznego przedszkola.

6. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy

ta pomoc jest niezbedna.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym

wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. temperatura.

8. W wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie

bezpieczenstwa wychowankom.

9. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach, w sytuacjach zagrazajacych
zyciu, np. epilepsja, cukrzyca. W przedszkolu nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola nie
podaja wychowankom zadnych lekarstw, za wyjatkiem sytuacji gdy rodzic pozwoli na podanie

leku (np. w sytuacjach wczesniej wymienionych).
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10. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnic¢
specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow

rozwojowych dzieci.

§ 45

1. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inng
osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong powyzej 12 roku zycia, zapewniajaca dziecku peine

bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekunow, adres zamieszkania oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej. Upowaznienie

wazne jest przez rok szkolny.

3. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbieraja dzieci bezposrednio od nauczyciela
danego oddziatu. Osoby upowaznione mogg odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu

tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Pracownicy przedszkola maja prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bgdacym w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
Pracownicy przedszkola powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie stuzby w tym m.in. Policje

oraz osrodek pomocy spotecznej.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora.
W przypadku gdy nauczyciel nie wyda dziecka, dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuja
wszelkie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka

lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

7. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i1 oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku przedszkole nie przejmuje

odpowiedzialnosci za dzieci.
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§ 46

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia przedszkola do
godziny 8:15.

2. Z powodow organizacyjnych (podawanie positku o godz. 8:30 oraz prowadzenie
zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z cata grupa po godz. 9:00 zgodnie z ramowym
rozktadem dnia), a takze ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, w przypadku pdzniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzice
maja obowigzek poinformowac o tym fakcie nauczycielke danego oddziatu telefonicznie lub

osobiscie do godz. 8:30.

3. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godz. od 12:50 i najpdzniej do godziny 16:30
jako godziny zamknigcia przedszkola.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknig¢cia przedszkola nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomic¢ rodzicow (prawnych opiekunow) o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke

dziecku do czasu przybycia rodzicow.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia dyrektora o zaistnialym fakcie. Dyrektor
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami

(prawnymi opiekunami) dziecka.

8. W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie

kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice (prawni opiekunowie).

Rozdzial IX
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§47

1.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ corocznie w terminach ogloszonych przez
organ prowadzacy. Zapisy kandydatow prowadzi sekretariat zespotu.

2.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze takze zostaé przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku

3.Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢é w
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zespole w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia dziecka do
zespotu.

4.Do przedszkola w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne. W nastgpnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci matek lub

0jcow samotnie je wychowujgcych, matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci

umieszczone w rodzinach zastgpczych.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do zespotu na warunkach 1 w trybie
dotyczacym obywateli polskich.
6.Zasady rekrutacji oraz szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
Regulamin rekrutacji dzieci zespotu.
7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych przekracza ilos¢ miejsc, Dyrektor powoluje
komisj¢ kwalifikacyjng w sktadzie :
1) dyrektor,
2) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej
8. Komisja dziala w oparciu o regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.
9. Decyzja komisji jest ostateczna.
10. Prace komisji sg protokotowane.
11. Rodzice dzieci nie przyjetych do przedszkola moga sktada¢ podania ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
12. W przypadku gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢¢ dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych przez rodzicow kart zgloszen

13. W ciggu roku szkolnego przyjec dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

Dzial X
Postanowienia koncowe

§ 48

1. Zespodt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych przepisow
zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;j.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej zespotu okreslaja odrebne przepisy.

3. Zespot zapewnia ochrong bazy danych pracownikow, rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg
0 ochronie danych osobowych.

4. Zespdt moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédel. Gospodarowanie tymi srodkami
okreslaja odrebne przepisy.

5. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:
1) po zmianie przepisow wykonawczych,
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2) zinicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego przedszkole,
4) co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.
6. Zmiany s3 uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gtosow Rady Pedagogiczne;.
7. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi, rodzicoéw i dzieci,
8. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w zespole nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
9. Zespot Przedszkolny uzywa nastepujacych pieczeci:

Zespot Przedszkolny w Szprotawie

ul. Waszyngtona 5, 67-300 Szprotawa
NIP 9241911104 REGON 380434050
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