(Data ztozenia, pieczeé placowki)
Wypetnia przedszkole

KARTA ZAPISU DZIECKA DO ZESPOLU PRZEDSZKOLNEGO

NA ROK SZKOLNY 2026/2027 oddnia ..............cocvvineinnnnnnn 20........ r.

Prosze o przyjecie mojego dziecka do Przedszkola nr......... Przy UlCY lvesrerarararasarararasssnsnsnsnrnnas

Dane osobowe dziecka

PESEL

W przypadku braku PESEL prosze wpisac
serie i nr paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé

Imie Drugie imi¢

Nazwisko

Data urodzenia

Adres miejsca
zamieszkania (ulica/numer
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Dane osobowe rodzicow/opiekunéw prawnych

Im |0.na’ ! naZ\.NISka, Matka: ..o
rodzicow/opiekunow

prawnych dziecka O CIC: ittt e e
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prawnych dziecka* ] 155

Y 11 S S

Nr telefonu rodzicow/
opiekunéw prawnych
dziecka* O CIBC: ettt et e

1Y, 11 & S

Adres miejsca
zamieszkania Matki/ | o
OPIEKUNA PrAWNEBOO [ ittt e et et
(UICA/NUMEr DOMIU, | e e e e
mIEJSCOWOSC, KOA [ e
pocztowy)

Adres miejsca
ZamieSZKaNIa OJCA/ | oot
OPIEKUNA PrAWNEOO | eeiitiitt ittt ettt et e et e et et e e e
(UICA/NUMEr DOMU, | e e e e
mieJSCOWOSCE, KOA | oo e

pocztowy)




DEKLARACJA CZASU POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1 TAK [ NIE

podstawy programowej

pobyt w przedszkolu bez optat za §wiadczenia— w ramach

6.00- 6.30 1 TAK [INIE
6.30- 7.30 1 TAK [ NIE
13.00-14.00 [J TAK [J NIE
14.00-15.00 [ TAK [J NIE
15.00- 16.00 [ TAK [ NIE

pobyt w przedszkolu ponad 5 godzin
(poza podstawa programow3)

(w przypadku braku miejsc w wybranej placowce)

Wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli od najbardziej do najmniej preferowanego

1.

2.

DODATKOWE INFORMACIJE O DZIECKU*

Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

0 TAK

O NIE

Inne istotne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
pozwalajace zapewni¢ odpowiednig opieke nad dzieckiem (podanie danych jest dobrowolne):

OSWIADCZENIA DOTYCZACE TRESCI ZGLOSZENIA I OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH *

1. Przyjmujemy do wiadomosci, ze w przypadku nie zgtoszenia sie dziecka do przedszkola w dniu
1 wrzesnia i braku informacji o przyczynie nieobecnosci w ciggu 10 dni, dziecko zostaje wykreslone

z listy zakwalifikowanych do przyjecia do przedszkola.
2. Umowa obowigzuje jeden rok przedszkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Akceptuje warunki opieki nad dzieckiem i wynikajace z tego prawa i obowigzki zawarte w Statucie

Zespotu. Zapoznatam/em sie z zasadami korzystania z Ustug Zespotu Przedszkolnego w Szprotawie

UWAGA

Do wniosku nalezy dolaczy¢ os$wiadczenia/ zaswiadczenia potwierdzajace spelnianie przez

kandydata kryteriow rekrutacyjnych I etapu lub 1l etapu.

podpis matki/ opiekunki prawnej

*Pola oznaczone gwiazdkg prosimy wypetnic

podpis ojca/opiekuna prawnego



DECYZJA KOMISJI KWALIFIKACYJINE]
Komisja kwalifikacyjna na posiedzeniu w dniu .......cocovivvivieiiiinnnnnns
1. Zakwalifikowata dziecko do Przedszkola .........cccccceeenneen. od

2. Nie zakwalifikowata dziecka z powodu

Podpisy przewodniczacego i cztonkéw Komisji

Podpis Przewodniczacego Komisji Podpis Cztonkéw Komisji



Zalacznik nr 1

(do karty zgloszenia dziecka do przedszkola)

KRYTERIA BRANE POD UWAGE W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

W postepowaniu rekrutacyjnym do Zespotu Przedszkolnego w Szprotawie na rok szkolny 2026/2027 obowiazuja:
- kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz.
910) tzw. kryteria ustawowe, oraz

- kryteria okreslone w uchwale nr XXXVI11/250/2017 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 24 lutego 2017r.
tzw. kryteria samorzadowe.

e W przypadku liczby kandydatéw wigkszej niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane sg
pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap), a nastepnie kryteria samorzadowe (drugi etap).

o Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktow.

e Speinianie kryteridéw nalezy potwierdzi¢, dotaczajac do wniosku okreslone nizej dokumenty.

e W przypadku nieprzedtozenia dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow oraz w sytuacji braku
potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu, komisja rekrutacyjna w przedszkolu rozpatrujac
wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

e Wielodzietno$¢ rodziny kandydata oznacza rodzing, ktora wychowuje troje 1 wigcej dzieci (art. 4 pkt 42
ustawy Prawo o$wiatowe)

e Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sagdu, osobg rozwiedziona,
chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 4 pkt 43
ustawy Prawo o§wiatowe).

Kryteria ustawowe (przy kazdym kryterium prosze zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat) Punkty
1 TAK [1 NIE Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 1
Niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow/opiekunow
- TAK T NIE prawnych kandydata 1
Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw/opiekunow
1 TAK [1 NIE prawnych 1
1 TAK [ NIE Niepetlnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 1
1 TAK [J NIE Samotne wychowanie kandydata w rodzinie
1 TAK 1 NIE Objecie kandydata piecza zastepcza 1
Kryteria samorzadowe (przy kazdym kryterium prosze zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)
1 TAK O NIE Ob():]e r0(121.ce (oplekuqow1g prawni) pracuja, ucza si¢ 10
badz studiujg w systemie dziennym
T TAK 1 NIE Rodzenstwo dziecka kontynuuje edukacj¢ w przedszkolu 8
Potozenie przedszkola jest dogodne wzgledem
- TAK T NIE zamieszkania dziecka 6
Jedno z rodzicow pracuje lub uczy si¢ badz studiuje w
- TAK L NIE systemie dziennym 4
Rodzenstwo lub rodzic dziecka jest absolwentem
~ TAK T NIE przedszkola 2

- pkt. ..... — oznacza ilo$¢ przyznanych punktow przez komisje podczas rekrutacji




Dokumenty, ktore rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja do wniosku:

M owbdhdpe

1)
2)

3)

4)

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow ustawowych (art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy
Prawo o$wiatowe)

Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426).
Prawomocny wyroku sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu dziecka wspolnie z
jego rodzicem.

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z p6zn.
zm.).

Dokumenty sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica/prawnego opiekuna.

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia ™.

Il. Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow samorzadowych (Uchwata nr
XXXV111/250/2017 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 24 lutego 2017r)

Oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu
Oswiadczenie o rodzinie wielodzietnej
Oswiadczenie o odbywaniu studiow dziennych

Oswiadczenie o zatrudnieniu



Klauzula informacyjna przy rekrutacji dzieci do Zespolu Przedszkolnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) informuje, Ze:

1. Administratorem danych Pani/Pana/ Pani dziecka/Pana dziecka jest Zespot Przedszkolny w Szprotawie
siedzibg w Szprotawie przy ulicy Waszyngtona 5, 67-300 Szprotawa telefon kontaktowy: 530-374-161, adres
poczty elektronicznej sekretariat@zpszprotawa.pl

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor ochrony danych, ktorego funkcje
pelni Pani Agnieszka Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem poczty elektronicznej:
iod@valven.pl.

3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicéw lub opiekundow prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe na
podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe okres$lajacym zawartos¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zataczanych
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, z art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14 (ustawy
Prawo o$wiatowe) okreslajagcym sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, z art. 160
(ustawy Prawo os$wiatowe), ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych  kandydatow i
dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

Jezeli przekazecie Panstwo inne istotne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym pozwalajace zapewni¢ odpowiednia opieke nad dzieckiem dane osobowe Pani/ Pana dziecka
beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z art. 155
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda: podmioty uprawnione do uzyskana danych na podstawie
przepisOw prawa.

5. Dane osobowe Pani/ Pana/ Pani dziecka/ Pana dziecka b¢dg przechowywane przez okres wskazany w art. 160
ustawy Prawo oswiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, z
wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, za$ dane osobowe
kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres
roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne (art. 16 RODO),

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreSlonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO).

7. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8. Obowigzek podania danych osobowych Pani/ Pana/Pani dziecka/ Pana dziecka wynika z zapisow ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — jest wymogiem ustawowym. Oznacza to, ze podanie danych
zawartych we wniosku jest warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Podanie danych w zakresie wskazanym w art. 155 ustawy Prawo o$wiatowe jest dobrowolne.

9. Panstwa dane osobowe nie sa przetwarzane przez Administratora danych w sposob zautomatyzowany i nie sg
poddawane profilowaniu.

10. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Os$wiadczam, ze zapoznalam/ em si¢ z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;j.

Czytelne podpisy rodzicow/prawnych opiekundw:

Matka/ Opiekun prawny..........coeeeeveiiiiiiiineeeaeaieneannns
Ojciec/ Opiekun Prawny.......c.cceeeeeieiieiiieeiieiieeneennenn



ZASADY KORZYSTANIA Z USLUG
ZESPOLU PRZEDSZKOLNEGO W SZPROTAWIE

W okresie od 01.09.2026r. do 31.08.2027r.

1. Dziecko moze korzysta¢ z Przedszkola, zar6wno w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jak tez w czasie przeznaczonym na zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wykraczajace ponad podstawe programowa.

2. Swiadczenia Przedszkola w ramach podstawy programowej realizowane beda w wymiarze 5
godzin dziennie, mierzone z chwilg przyjscia dziecka do przedszkola.

3. Swiadczenia Przedszkola wykraczajace ponad podstawe programowa realizowane beda w
wymiarze przekraczajacym 5 godzin dziennie, okreslonym w pkt. 2. Optata liczona jest za kazda
rozpoczgta godzing pobytu dziecka w przedszkolu, ustalona przez organ prowadzacy.
Swiadczenia te obejmuja nauczanie, wychowanie i opieke nad dzieckiem, zgodnymi ze Statutem
Zespotu Przedszkolnego w Szprotawie.

4. Zgodnie z art.52 ust.15 ustawy z dania 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych (Dz.U. z 2017r. poz. 2203), oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych placowkach wychowania przedszkolnego przez jednostki samorzadu terytorialnego
stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym.

5. Optlata okreslona w pkt. 3 stanowi iloczyn stawki godzinowej w kwocie ustalonej przez Organ
Prowadzacy i1 wymiar czasu realizacji przez przedszkole §wiadczen wykraczajacych ponad
podstawe programowa.

6. Rodzice dzieci 6 letnich, realizujacych obowigzek przedszkolny, nie ponosza optaty, o ktorej
mowa w pkt. 3.

7. Optfata, o ktorej mowa w pkt.3 moze ulec zmianie w czasie roku szkolnego.

8. Przedszkole zapewnia:

a) Realizacj¢ zaje¢ przez wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczng w czasie pobytu dziecka w
Przedszkolu,

b) Wtasciwg opieke dziecku, oparta o zasady bezpieczenstwa,

c) Wspomaganie wychowawczo — opiekunczej roli rodziny.

9. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowiazuja si¢ do:

a) Przestrzegania zapiséw statutu Zespotu Przedszkolnego,

b) Przestrzegania innych zarzadzen Dyrektora dotyczacych $wiadczen realizowanych w
przedszkolu oglaszanych w formie komunikatow umieszczonych na tablicy ogloszen oraz
stronie internetowej przedszkola,

C) Wspoldziatania z przedszkolem w kazdym zakresie dotyczacym pobytu dziecka w
przedszkolu,

d) Terminowego i regularnego wnoszenia optat za Kkorzystanie z zaje¢ opickunczo -
wychowawczych 1 dydaktycznych $§wiadczonych przez przedszkole, ponad czas realizacji
podstawy programowej oraz za wyzywienie.

10. Nieterminowe regulowanie oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ponad podstaweg
programowg oraz wyzywienia begdzie skutkowato skierowaniem sprawy na droge postepowania
sagdowego.

11. Przedszkole zapewnia dozywianie dzieci — $niadanie, obiad, deser.

12. Przygotowywaniem positku dla dzieci zajmuje si¢ firma zewnetrzna.

13. Rodzice podpisuja deklaracje z Zespolem Przedszkolnym na przygotowanie positku. Stawka
zywieniowa okreslona jest w drodze przetargu. W roku 2026 wynosi 13,40 zl za jeden dzien.
Optate uiszczaja Rodzice na konto Zespotu Przedszkolnego.

14. Przedszkole bedzie przekazywac informacje o wysokosci oplaty okreslonej w pk.3, 4, 51 10 do
10 — go dnia kazdego miesiaca.



15. Rodzice/ opiekunowi prawni zobowigzuja si¢ do uiszczania oplaty za pobyt dziecka w
przedszkolu w nieprzekraczajagcym terminie do 15 — go dnia kazdego miesigca, na rachunek
bankowy Zespotu Przedszkolnego 50 1020 5460 0000 5902 0157 5810.

16. Dochodzenie naleznosci budzetowych z tytulu nieuiszczonych optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie nastepuje na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 17 czerwca 1966r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2019r. poz.1438
ze zm.)

17. Rodzice/prawni opiekunowie moga wypisa¢ dziecko z Przedszkola na podstawie pisemnego
wniosku.

18. Zasady rekrutacji i1 organizacji pracy Zespotu Przedszkolnego okresla Statut Zespolu
Przedszkolnego w Szprotawie oraz odrebne przepisy.

Zapoznalem si¢ 7 zasadami korzystania dziecka/ dzieci

------------------------------------------------------------------------------------------------

/imig/ imiona i nazwisko dziecka/dzieci/

z Zespolu Przedszkolnego w Szprotawie i zobowiqzuje sie do ich przestrzegania.

/data i podpis rodzica/ opiekuna prawnego/



